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o Bildung

MafBnahmedauer

24 Monate
(inkl. betrieblichem Praktikum)

Praktikum
7 Monate

Abschluss

IHK-Zeugnis
~Kaufmann/-frau fir
Digitalisierungsmanagement”

SAP®-Anwenderzertifikat
~Foundation Level” optional

Fordermoglichkeit

Gefordert mit Bildungsgut-
schein durch die Agentur fiir
Arbeit oder das Jobcenter

BILDUNGS-
" PARTNER

Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement/
Kauffrau fiir Digitalisierungsmanagement

Informationen zum Beruf

Als Kaufmann fir Digitalisierungs-
management helfen Sie mit, die geschaft-
lichen Abldufe optimal zu gestalten und mit
Hilfe der IT effektiv zu unterstltzen. Sie sind
die Verbindung zwischen externen IT-Spe-
zialisten und den Mitarbeitern lhres Unter-
nehmens. Sie werden branchenneutral
und unabhangig von der FirmengréRe
gebraucht, um Systemanforderungen zu
identifizieren und Losungsmoglichkeiten
sowie deren Umsetzung anzubieten bzw.
Zu organisieren.

Konnen Geschiftsprozesse durch opti-
mierte IT-Systeme effizienter gestaltet
werden? Kénnen alle Mitarbeiter mit den
bestehenden IT-Systemen umgehen? Sie
analysieren verschiedene Problem- und
Aufgabenstellungen innerhalb lhres Unter-
nehmens und entwickeln die bestehenden
IT-Systeme weiter. Haben sich aus der Ana-
lyse neue Anforderungen ergeben, ist lhr
Know-how zur Lésungsentwicklung gefragt.

Mit lhrem breiten technischen Verstand-
nis beraten Sie einzelne Fachabteilungen
zum Einsatz von Anwendungssystemen,
nehmen bei Bedarf selbst Anpassungen
vor oder beauftragen einen IT-Dienst-
leister dafur. Der Einkauf von Hard- und
Softwarekomponenten, deren Implemen-
tierung sowie die Schulung der spateren
Benutzer gehdren ebenfalls zu |hrem
Aufgabengebiet.

Um mit dem dynamischen IT-Markt Schritt
halten zu kénnen, sind Weiterbildungen
wichtiger Bestandteil lhres Berufslebens.
Neben zahlreichen Schulungen kon-
nen Sie sich auch zum Betriebswirt fir
Informationsverarbeitung oder zum Fach-
wirt fir Computer-Management fortbilden.

Ausbildung im BFW

Die Qualifizierung zum Kaufmann fur
Digitalisierungsmanagement wird bei
pro.Di zeitlich verkiirzt angeboten. In 24
Monaten Ausbildungszeit — drei Mona-
te Betriebspraktikum inklusive — kdnnen
Sie den staatlich anerkannten Berufsab-
schluss erreichen. Das Praktikum hat zum
Ziel, erste Einblicke in das neue Arbeitsum-
feld zu bekommen und Betriebsablaufe
kennen zu lernen. AuBBerdem haben Sie
die Moglichkeit, sich schon im Praktikum
als potenzieller Mitarbeiter zu empfehlen.

Die Ausbildung beinhaltet zwei Schwer-
punktbereiche: IT-Wissen und betriebs-
wirtschaftliches Know-how. Einerseits
lernen Sie mit PC-Hard- und Software-
komponenten sowie Netzwerken um-
zugehen. Andererseits spielen kauf-
mannische Themen wie Kosten-Nutzen-
Aufstellungen, Projektmanagement oder
Disposition eine groBe Rolle. Grund-
lagen im Programmieren und der Um-
gang mit Datenbanken (Aufbau, Analyse
und Verwaltung) vervollstandigen lhren
Ausbildungsplan.



Voraussetzung

Hauptschulabschluss
oder vergleichbarer Abschluss

Anforderungen

= Technisches Interesse
und kaufmannisches Verstandnis

= Zahlenlogisches und
abstrakt-logisches Denken

= Selbststandiges und
sorgfaltiges Arbeiten

= Kunden- und Serviceorientierung

= Kreativitat und Durchhaltevermdgen
= Bereitschaft zur Weiterbildung

= Team- und Kommunikationsfahigkeit
= Flexibilitat

Ausbildungsschwerpunkte

= Betriebswirtschaftslehre

= Systemtechnik
(z. B. PC-Hardware und IT-Sicherheit)

= Software-Anwendungen
(z. B. MS Office)

= Betriebssysteme und Server
(z. B. Installation und Administration)

= Netzwerktechnik
= Anwendungsentwicklung
= Technisches Englisch

= Erfolgstraining (intensives Bewer-
bungstraining, effektive Stellen-
recherche und vieles mehr)

Ausstattung

= Personlicher Arbeitsplatz
inkl. leistungsstarkem PC

= Test-PC mit diversen
Hardwarekomponenten

= Testnetzwerk mit Switches, Routern,
NAS-Geraten, WLAN u.v.m.

= Physische und virtuelle Server
mit entsprechender Software

= Zugang zur Test-Cloud mit Daten-
ablage, Mail, Konferenzsystem u.v.m.

= Kostenloser Zugang zu fast allen
Microsoft- und VM Ware-Produkten
(auch fir den privaten Einsatz)

Jobchancen

Um den Austausch zwischen IT-Experten
und den Ubrigen Mitarbeitern zu unter-
stlitzen, suchen Firmen technik- und ver-
waltungserfahrene Vermittler. Als Kauf-
mann fir Digitalisierungsmanagement
sind Sie die Verbindung zwischen den
Anforderungen der Fachabteilungen
und der Realisierung von informations-
und telekommunikationstechnischen
Systemen. Sie behalten den Uberblick
und organisieren die IT-Struktur im Unter-
nehmen - das macht Sie zur gefragten
Fachkraft.

Informationstechnologie

Y Ansprechpartner

Natalie Sackler
Telefon 0711 860536-53

3> MaBnahmeort

Geschaftsstelle Stuttgart
Steinbeisstr. 30
71272 Renningen

Bitte beachten

A Um abzukldren, ob die Einstiegs-

voraussetzungen fiir diese Maf3-
nahme gegeben sind, ist ein
Beratungsgesprach erforderlich.

Beratungstermine:
Dienstags ab 10.00 Uhr

Wir bitten um telefonische
Voranmeldung

Software

Hardware Entwicklung

Netzwerk Betriebswirtschaft

i"_i Kernqualifikation aller IT-Berufe
Spezialisierung Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement
Jesstdrker der Ausschlag, desto ausgeprdgter die Lerninhalte

www.pro-di.net/sued



