Zielgruppe

Menschen, die gestarkt zuriick in den Job méchten und
sich folgende Fragen stellen:

« Was kann ich tun, um wieder in Arbeit zu kommen?

- Wo ist mein Arbeitsmarkt, wie finde ich die passende
Stelle?

+ Wie erhéhe ich meine Chancen?
+ Was sind die besten Bewerbungsstrategien fiir mich?

(vV MaBnahmedauer

Die MaBnahmedauer ist
individuell auf Sie abgestimmt

I3l Fordermdglichkeit

Gefordert mit Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein durch die Agentur fiir Arbeit oder das
Jobcenter.

Wer wir sind

pro.Di

4 Bildung

Seit Uber 15 Jahren sind wir der Partner fiir praxisnahe Aus-
und Weiterbildungen, passgenaue Vorbereitungskurse,
Assessments, Coachings und die Reintegration in den Ar-
beitsmarkt.

Als Tochtergesellschaft der Berufsférderungswerk Schom-
berg gGmbH sind wir der Bildungsexperte fir Menschen, die
arbeitssuchend sind und durch Qualifizierung oder Coaching
wieder zurlick in den Arbeitsmarkt finden mochten.

Wir coachen Sie auf Wunsch
auch online

Durch unsere zertifizierte Partnerschaft mit der Bundes-
agentur fiir Arbeit und Jobcenter sind alle unsere Angebote
Uber Bildungs- (BGS) bzw. Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) férderbar.

lhr Partner vor Ort

pro.Di GmbH - Region West
Aschmattstr. 8
76532 Baden-Baden

Johannes Behrmann
Regionalleiter Region West
Telefon 07221 5022-63

Mobil 0160 5839211

E-Mail  j.behrmann@pro-di.net
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NeuStart

Integrations- und Jobcoaching

Gestarkt in den Job und im Job

Mit unseren auf Sie abgestimmten NeuStart-Einzelcoachings
unterstitzen wir Sie auf Ihrem Weg zuriick in den Job und
starken Sie fur lhren neuen Job. Gemeinsam werden wir
mit Ihnen herausfinden, wo lhre Fahigkeiten, Begabungen
und Starken liegen. Dann helfen wir Ihnen, Ihre Chancen am
Arbeitsmarkt zu erkennen und eine zu lhnen passende Be-
werbungsstrategie zu entwickeln. Sie planen lhre Aktivitdten
auf Ihrem personlichen JobFinder-Erfolgspfad.

Integrations- und/oder Jobcoaching - auf Sie
abgestimmt.

Eine individuelle Auswahl der Inhalte und Intensitaten wird
nach einer umfassenden Beratung festgelegt. Eine Anpas-
sung der Schwerpunkte ist auch wahrend des Coaching-
prozesses jederzeit moglich.

Ablauf

Das Jobcenter bzw. die Agentur fur Arbeit hat Ihnen die
Teilnahme empfohlen. Sie wurden von lhrem personlichen
Ansprechpartner bzw. Vermittler bei uns angemeldet und
Sie haben von ihm einen Gutschein erhalten, der Sie zur
Teilnahme berechtigt. Dann konnen Sie zu dem fir Sie fest-
gelegten Termin starten. Wir kimmern uns um alles, was Sie
im Coaching bendtigen.
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Inhalte und Zielgruppe
Integrationscoaching 1 + 2

Dieses Coaching richtet sich an Personen, die wieder zu-
rickinihren Job méchten. Es gibtihnen Orientierung, bietet
Prozessbegleitung und Aktivierung. Bewerbungsressourcen,
Denk- und Verhaltensmuster werden erkannt und individuell
gestarkt. Eigenbemiihungen werden unterstiitzt, Vermitt-
lungshilfe gegeben - bis hin zur Integration in Arbeit.

Das Integrationscoaching kann auch ohne den Teil Jobcoa-
ching gewahlt werden und endet dann spatestens bei Antritt
einer neuen Stelle.

Integrationscoaching 1 (bis max. 40 UE)

- Ausgangssituation/Biografie

« Kompetenzen und personliches Starkenprofil klaren

« Arbeit an Softskills wie z. B. Teamfahigkeit, Auftritt,
Selbstorganisation

+ Arbeits- und Lebensmethodik

Integrationscoaching 2 (bis max. 40 UE)

- Berufliche Ziele: Zielpositionen, Zielunternehmen,
Recherchewege

« Individuelle Jobsuche und Vermarktungsstrategien

« Begleitung durch den gesamten Bewerbungsprozess

« Trainieren von Vorstellungsgesprachen/-telefonaten

Inhalte und Zielgruppe
Jobcoaching 1 + 2

Das Jobcoaching kann auch ohne den Teil Integrations-
coaching gewahlt werden und richtet sich dann an Per-
sonen, die bereits in Arbeit sind: beispielsweise in der
Probezeit, in befristeter Anstellung mit unklarer Verlange-
rungsoption (auslaufender Arbeitsvertrag), in kurzzeitiger
Beschiftigung, in Teilzeitarbeit (ohne eine Vollzeitanstel-
lung anzustreben). Es dient zur Stabilisierung bestehen-
der Arbeitsverhaltnisse. Oder Optionen bei auslaufenden
Arbeitsvertragen kdnnen so friihzeitig erarbeitet werden.

Jobcoaching 1 (bis max. 40 UE)

+ Konkrete Beratung/Begleitung im Integrationsprozess
im Unternehmen
« Stabilisierung der neuen Beschaftigung

Jobcoaching 2 (bis max. 40 UE)

- Regelmagige telefonische und personliche Gespra-
che mit dem Coach und ggf. auf Wunsch auch Ge-
sprache zwischen dem Coach und Vertretern des
Unternehmens

« Unterstiitzung fir die Losungsfindung von (mdglichen)
Konfliktsituationen



